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Stellenbeschreibungen

Founder Associate to the CTO

Titel: Founder Associate to the CTO (Praktikum)
Standort: Garching bei Miinchen (vor Ort)
Start: ab sofort / nach Vereinbarung

Dauer: mind. 3 Monate

Kurzbeschreibung:

Du arbeitest direkt mit dem CTO/Founder und unterstitzt die Koordination von Engineering,
Testkampagnen und externen Schnittstellen. Wir wiinschen uns von dir klare Prioritdten, eine
strukturierte Vorbereitung von Entscheidungen und konsequente Umsetzung.

Aufgaben:
»  Wochentliche Engineering-Koordination (Mechanical/Electrical/Software)
+  Testkampagnen vorbereiten (DE/CH/Sardinien)

+ Safety und Risikomanagement: Risikoanalysen, Lessons Learned nach Tests sowie
Nachverfolgung definierter MaRnahmen

» Schnittstelle zu Lieferanten/Partnern: Anforderungen definieren, Angebote einholen,
Vergleich erstellen, Kommunikation mit externen Partnern, Terminschienen und Lieferstatus
nachverfolgen

Lernkurve/Exposure:

Direkter Zugang zum CTO/Founder: Du erhaltst Einblicke in technische Entscheidungen, Safety- und
Risikoentscheidungen, die Zusammenarbeit mit Partnern und Lieferanten sowie in den realen Aufbau
eines Raketen- und Hardwareprogrammes.

Anforderungen — relevante Studiengange:

Aerospace, Maschinenwesen/Mechanical Engineering, Electrical Engineering and Information
Technology, Informatik, Engineering Science, Computer Science, Physik oder vergleichbare
Studiengdnge.

Mindset/Softskills:

Ownership, Geschwindigkeit, saubere Kommunikation (schriftlich + mindlich), Stressresistenz,
,Chase down“-Mentalitat; technische Inhalte schnell verstehen und in klare Entscheidungen
Ubersetzen.

Call-to-action: Bewerbung - Interview - 1-wdchige praktische Aufgabe - Start.
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Founder Associate to the COO

Titel: Founder Associate to the COO (Praktikum)
Standort: Miinchen/Garching (vor Ort)

Start: ab sofort / nach Vereinbarung

Dauer: mind. 3 Monate

Kurzbeschreibung:

Du arbeitest direkt mit dem COO/Founder und hilfst dabei, das operative Rickgrat des
Unternehmens aufzubauen — mit Fokus auf Planung, Prozesse, Logistik und Umsetzung. Du
Ubernimmst eigenstandig Workstreams und wirkst aktiv an strategischen Entscheidungsprozessen
mit.

Aufgaben:
»  Operative Planung und Durchfiihrung von Testkampagnen (DE/CH/Sardinien)
»  Aktive Unterstlitzung bei der Vorbereitung und Umsetzung strategischer Entscheidungen

* Interne Prozesse aufsetzen und verbessern: Meeting-Rhythmus, Action-Tracker, SOPs (z. B.
Testvorbereitung, Versand, Reisekosten, Versicherungen, etc.)

» Schnittstelle zu Werkstatt/Teststand/Office: Infrastrukturbedarf aufnehmen, Angebote
vergleichen, Umsetzung koordinieren

Lernkurve/Exposure:
Direkter COO-Zugang: Du lernst, wie ein Startup operativ skaliert und Entscheidungen trifft (Tempo +
Qualitat). Du siehst echte Verhandlungssituationen, Priorisierung und Krisenmanagement im Feld.

Anforderungen — relevante Studiengéange:

Management and Technology, Logistics Engineering and Management, Development,

Production and Management in Mechanical Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik,
Maschinenbau, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre oder vergleichbare Studiengénge.

Mindset/Softskills:

Mindset/Soft Skills: Du arbeitest strukturiert, planst vorausschauend und setzt Aufgaben zuverlassig
um. Sehr gute schriftliche Kommunikation sowie die Fahigkeit, unklare Situationen schnell in eine
saubere und umsetzbare Struktur zu Gberfiuhren, sind fur diese Rolle entscheidend.

Call-to-action: Bewerbung - Interview - 1-woéchige Aufgabe - Start.
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Founder Associate to the CEO

Titel: Founder Associate to the CEO (Praktikum)
Standort: Miinchen/Garching (vor Ort)

Start: ab sofort / nach Vereinbarung

Dauer: mind. 3 Monate

Kurzbeschreibung:

Du arbeitest direkt mit dem CEO/Founder an strategisch und operativ relevanten Themen, die das
Unternehmen voranbringen: Partner, Sponsoren, Recruiting, Prozesse, Legal/Regulatory,
Vorbereitung von Verhandlungen. Du bist eine ,,Execution Extension” des CEO — mit echter
Verantwortung.

Aufgaben:
*  Mitwirkung bei der Vorbereitung und Begleitung strategischer Entscheidungen

* Sponsor- und Partner-Outreach: relevante Kontakte identifizieren, Erstkontakt aufbauen,
Follow-ups koordinieren, das CRM sauber fiihren und nachste Schritte konsequent
nachverfolgen

«  Vorbereitung von Verhandlungen und Calls: Briefings, Agenda, Zahlen/Fakten,
Entscheidungsoptionen, Nachbereitung mit Actions

* Risikobetrachtung aus CEO-Perspektive: Risiken konsolidieren und Entscheidungsvorlagen fir
Go-/No-Go-Entscheidungen erstellen

«  Company Building: interne Prozesse, Kommunikations-Rhythmus, Hiring-Pipeline &
Candidate Experience mit gestalten

Lernkurve/Exposure:
Du siehst, wie Entscheidungen getroffen werden, wie externe Stakeholder , ticken” und wie
Company-Building in einem Deep-Tech/Hardware-Startup praktisch funktioniert.

Anforderungen - relevante Studienginge (Beispiele):
BWL, VWL, Management and Technology, Management oder vergleichbare Studiengange.

Mindset/Soft Skills:

Hohe Eigenverantwortung, sehr gute schriftliche und miindliche Kommunikation, analytisches
Denken, Diskretion, Verlasslichkeit und ein ausgepragtes Interesse an unternehmerischen
Fragestellungen im Deep-Tech-Umfeld.

Call-to-action: Bewerbung - Interview - 1-wdchige praktische Aufgabe - Start.
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